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«Познание начинается с удивления». 

Аристотель 

Как известно, профессия педагога требует постоянного 

совершенствования, поиска новых форм, методов и технологий, отвечающих 

новым условиям в стремительно меняющемся мире и человеке в нём. Одной 

из форм повышения педагогического мастерства являются семинары-

практикумы для педагогов. 

31 октября в нашем детском саду прошел семинар – практикум «Методы 

активации детей в ходе НОД». Воспитателям и специалистам была 

предложена познавательная презентация по заданной теме, а также 

практическая часть, знакомящая педагогов с различными формами и методами 

стимулирования детской мотивации к образовательной деятельности. 

Цель семинара: повышение уровня профессиональной компетентности 

воспитателей в ходе проведения НОД, совершенствовать методику 

проведения образовательной деятельности. 

Задачи: 

1. Научить воспитателей практическим приёмам активизации детей в 

ходе НОД. 

2. Изучить виды мотивации детской деятельности. 

3. Разработать алгоритм деятельности воспитателя по подготовке, 

организации и проведению НОД. 

4. Повысить практический уровень проведения НОД. 

5. Развитие творческих способностей специалистов. 

Воспитатель Долженкова Л. С. в своем выступлении познакомила 

педагогов с видами и средствами мотиваций дошкольников на занятиях, какие 

типы мотиваций и стимулирования существуют в педагогике, предложила 

схему их реализации. 

В практической части семинара воспитатель я представила педагогам 

игровое моделирование практических ситуаций, которое повышает интерес, 



вызывает активность, совершенствует умения в разрешении реальных 

педагогических проблем. 

Подводя итоги семинара – практикума мы надеемся, что материалы, 

представленные на семинаре, помогут педагогам дошкольного учреждения в 

работе с детьми, будут способствовать поиску новых идей и подходов в 

воспитании и обучении детей. 


